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Gobernacion deaf Quindio

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SATH. 1514

LA DIRECTORA ADMINlSTRATIVO DE TALENTO HUMANGC DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO

CERTIFICA QUE:

En la Planta de Personal de la Administracion Centrai Departamental del Quindio,
adoptada mediante el Decreto No.373 del 21 de junio de 2019, modificado por el
Decreto 715 del 28 de septiembre de 2022 en el cual existen 352 cargos distribuidos
en las diferentes Secretarias de i3 Administracion Departamental, en la Planta de
Personal asignada a la Secretaria de Administrativa del Departamento no existe
personal suficiente con el perfil requerido, en [0 referente a! acompadiamiento del
siguiente objeto:

PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALLS EN LA DIRECCION DE TALENTO
HQUMANO A FIN DE APOYAR EL DESARROLLOE IMPLEMENTACION DE LOS PLANES
INSTITHCIONALES, DIMENSIONES Y POLITICAS 12 CONTORMIDAD CON =L
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG

Armenia. 27 de marzo de 20
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